
 INTERNAL 

FAQ Individueel KeuzePlan (IKP) 
 

Waar vind ik de tool van het IKP? 

De tool is bereikbaar via MyWorkAndMe, de applicatie van SDWorx waar je ook je 
elektronische loonbrief terugvindt.   

Daar zal de button “Flex Income Plan” verschijnen.  “Flex Income Plan” is de benaming die 
SD Worx gebruikt, wat voor ons overeenstemt met het Individueel Keuze Plan. 

De tool is gepersonaliseerd en houdt rekening met jouw loongegevens.   

 

Hoe ga ik van start met het IKP? 

Als je voor de eerste keer inlogt, zal je gevraagd worden de instapovereenkomst te tekenen 
(openstaande taken). Pas na ondertekening van het document kan je verder werken met de 
tool. 

Onder het tabblad “Shop” kan je dan een IKP-budget creëren. Je hebt de keuze tussen een 
bruto loonruil van 2,5%, 5%, 10% en 15%. Wens je geen gebruik te maken van een 
leasewagen, dan volstaat in de meeste gevallen een loonruil van 2,5 of 5% om de andere 
voordelen te financieren. 

Eens het budget gekozen is, zullen de andere voordelen beschikbaar komen. Bij elk 
onderdeel vind je de nodige uitleg en een rekenvoorbeeld. 

 

Welke impact heeft het IKP op mijn loon? 

Het bruto(uur)loon vormt de grondslag voor de loonruil en de bepaling van je IKP-budget.     

Het nieuwe loon, na de budgetcreatie, is de basis voor de berekening van vakantiegeld, 
eindejaarspremie en groepsverzekering.  Dit loon geldt eveneens voor overwerk en 
vervangingsinkomens (zoals werkloosheid, ziekte-uitkering en vergoedingen bij 
arbeidsongeval). 

CAO-verhogingen, indexeringen, de jaarlijkse verhoging van de barema’s en de berekening 
van de variabele verloning (APP) worden berekend op je loon, alsof er geen IKP budget zou 
zijn geweest (je schaduwsalaris).   

In geval van een ontslagvergoeding is ook het schaduwloon van toepassing.  

 

Hoe hoog is mijn IKP-budget? 

Het brutoloon dat je inruilt wordt vermenigvuldigd met een factor afhankelijk van je statuut en 
regime. Het resultaat is een IKP-budget dat je kan aanwenden om een aantal voordelen mee 
te financieren. 

Meer uitleg hierover vind je in het IKP-reglement dat beschikbaar is op Sharepoint. 
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Wat zijn de items waaraan ik mijn budget kan besteden? 

- Leasewagen 
- Leasefiets 
- ICT apparatuur 
- Tussenkomst Internet @ Home 
- Bijdrage hospitalisatieverzekering partner 
- Terugbetaling individueel pensioensparen 

 

Wat zijn de looptijden van de aangeboden voordelen? 

Sommige voordelen kunnen éénmalig (individueel pensioensparen) of voor onbepaalde duur 
gekozen worden (internet@home, premie hospitalisatieverzekering). 

De andere voordelen worden aangeboden onder de vorm van leasing met een vaste duurtijd. 

Leasewagen kunnen gekozen worden op 48 of 60 maanden. 

De leaseperiode voor een fiets bedraagt steeds 36 maanden. 

Ook voor ICT apparatuur werd de leaseperiode op 36 maanden vastgelegd, met uitzondering 
van de smartphone.  Voor een smartphone geldt een leaseperiode van 24 maanden. 

 

Op welke voordelen is een voordeel alle aard van toepassing? Hoeveel bedraagt deze? 

Het voordeel alle aard (VAA) is een belasting die je dient te betalen voor het privégebruik 
van een leasewagen, internet@home of ICT-apparatuur.   

Voor een leasefiets is geen VAA verschuldigd, als je de fiets ook daadwerkelijk voor 
minstens 10% van je woon-werkverplaatsingen gebruikt.   

Het VAA voor de leasewagen wordt bepaald door de cataloguswaarde van het gekozen 
voertuig.  De formule om het VAA te berekenen voor een elektrische wagen is als volgt :   

cataloguswaarde x 6/7 x 4% CO²-uitstoot 

Het exacte bedrag ervan vind je terug op de offerte van Leaseplan 

Voor ICT apparatuur zijn volgende respectievelijke bedragen VAA van toepassing : 

- Tablet en/of smartphone : 3 euro 
- Laptop en/of desktop pc : 6 euro 

Voor Internet @ Home is een VAA van 5 euro van toepassing. 

Deze belasting wordt maandelijks via het loon verrekend. 

 

Wat gebeurt er op het einde van de leaseperiode?   

Bij alle leasecontracten bestaat de mogelijkheid (niet de verplichting!) om het geleasede item 
op einddatum over te nemen. 

Voor de wagen gebeurt dit aan marktwaarde. 
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De overnameprijs van een leasefiets is steeds 16% van de aankoopwaarde. 

Voor ICT apparatuur is dit bepaald op 4% van de aankoopwaarde. 

 

Wat als ik in Nederland woon en opteer voor een leasewagen? 

Voor inwoners van Nederland gelden de Nederlandse fiscale regels. Deze zijn minder 
gunstig dan de Belgische. Informeer je dus goed alvorens je een beslissing neemt. 

 

Wat als ik mijn vooropgestelde kilometers van de wagen heb overschreden bij einde 
lease? 

De teveel gereden kilometers zullen extra aangerekend worden op je netto loon.  Kies dus 
zorgvuldig het aantal kilometers bij de opstart van het leaseplan.  . 

 

Hoe werkt Internet @ Home? 

De optie internet @ Home voorziet een terugbetaling van je internetabonnement thuis en is 
enkel mogelijk wanneer je provider werkt met een derdebetalersregeling.  Op die moment is 
er een samenwerking met Telenet en Proximus.  Je kan opteren voor een tussenkomst via 
het IKP van 30, 40 of 50 euro.  Zodra alle gegevens verwerkt zijn bij de provider, wordt de 
tussenkomst rechtstreeks op je factuur verrekend.  Dit geldt enkel voor het deel INTERNET 
bij de provider en het gekozen bedrag mag dus niet hoger zijn dan je deel INTERNET op je 
factuur. 

 

Wanneer kan ik de fiche van het pensioensparen indienen? 

 Je fiche van individueel pensioensparen, betaald in 2022 ontvang je in de loop van 2023 en 
kan je uiterlijk tot oktober 2023 upladen in de tool. 

Terugbetaling van dit voordeel gebeurt in de maand november. 

 

Wanneer zijn de gevolgen van het IKP op mijn loonbrief te zien? 

Als je budget creëert voor de 15de van de maand, dan zal je loonruil dezelfde maand 
zichtbaar zijn op je loonbrief. Gebeurt de creatie na de 15de, dan gaat de loonruil pas in de 
maand nadien. 

Voordelen die je kiest voor de 15de van de maand worden verrekend met je IKP budget in die 
maand. Na de 15de zal dit pas de maand erna gebeuren.  

Het eventueel voordeel alle aard volgt dezelfde regels. 

 

Wat als mijn budget niet helemaal opgebruikt is? 

De restwaarde van je budget kan maandelijks of jaarlijks omgezet worden in een cash 
premie.  Deze optie vind je terug in de Shop. 
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Wat als ik van statuut verander of deeltijds (terug voltijds) ga werken? 

Je budget volgt je loon, dus je budget zal aangepast worden. 

 

Wat als ik in ELS / Pensioen ga? 

Wanneer dit op korte termijn is, kan er geen budget meer besteed worden aan langlopende 
zaken zoals leasewagens, leasefietsen.  

Wanneer dit op latere termijn is, dan kijken we samen naar je situatie, bekijken we de 
mogelijkheden en zoeken we samen naar individuele oplossingen. 

 


