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Kort verslag OR16 

 

Verslag Ondernemingsraad – december 2025 

 

Personeelskengetallen 
Werknemers informeerden naar de openstaande vacature Legal Entity 

Controller. De werkgever gaf aan dat deze functie momenteel extern 
wordt uitbesteed. Insourcing zou gebeuren ter ondersteuning van Kevin 

Bellekens. 

Productieplanning 

• NaMBT: Geen productie tot 02/01. 

• MOA: Geen productie tot 04/01 (januari: 675 ton). 

• NaMB2: Campagne voorzien in maart 2026. 

• Sulf: 

o CZ: Succesvolle campagne van 15/11 t.e.m. 30/11 (225 ton 

geproduceerd, off-spec volledig herwerkt). 

o NZ: Gepland van 05/12 t.e.m. 04/01 (1425 ton). 

o DZ: Gepland vanaf 09/01, afvulling grotere BB vanaf 16/01. 

• Thia (DM): Geen productie tot 04/01 (januari: 640 ton op 2 

drogers). NaMB2-opconcentrering gepland van 15/03 tot 01/04. 

Op vraag van de werknemers bevestigde de werkgever dat een 
gezamenlijke productie van MOA en NaMB2 momenteel niet gepland is. 

Meer duidelijkheid volgt begin 2026 naargelang de marktvraag. 

Werkgroepen 

• Keukencommissie: Digitalisering van voorbeeldborden wordt 

opgestart. De prijs van steak stijgt vanaf 2026 met €1, met hogere 
kwaliteit. Er werd gevraagd om extra brood te voorzien in 

automaten op drukbezette locaties. 

• I-bus/Pendelbus: Het verslag wordt gepubliceerd en behandelt de 

werken in en rond de haven. 

Meldingen 

• Het Demografiefonds werd unaniem goedgekeurd. 

• Patrick Graré neemt vanaf 2026 de rol van Compliancy op. 

• Hospi- en Ambucareformules worden vanaf 2026 met 3,8% 

verhoogd. 

Allerlei 

Werknemers vroegen verduidelijking over de rol van de externe 
opleidingscoördinator en de toekomst van ePromote. De werkgever gaf 
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aan dat het bestaande opleidingsprogramma nieuw leven wordt 

ingeblazen. Een overstap naar het globale systeem (X-learn) is 
momenteel niet gepland. Er werd gevraagd om voldoende ondersteuning 

voor de interne opleidingscoördinator. 

 

De volgende ondernemingsraad vindt plaats op donderdag 8 

januari om 10 uur. 

 

Spreek uw vakbondsdelegatie aan en laat uw stem horen! 


