
 

INTERNAL 

Kort verslag CPBW van september 2024 

 

Bespreking ontwerpverslag 

- Inmiddels zijn sweaters geleverd. Nogmaals de vraag aan de werkgever om extra kasten te voorzien. 

Werknemers stellen verschillende suggesties voor. Werkgever gaat dit verder bekijken. 

- Chemielaarzen. Voorstel om 2 stuks per maat te bestellen. Bij gebruik van individu, worden deze 

persoonlijk. Voorstel stockage – oude refter MT. 

- CO2-meters in lokalen. Werkgever laat weten dat er 6 in bestelling zijn. 

- Geuroverlast afvalwaterput B820. Voorlopig dicht, wordt verder bekeken door techn. dienst. 

Opgenomen in opvolglijst. 

- Bij toekomstige schakeltesten gebruik GSM door ploegleiding, wordt opgenomen in EP procedure. 

- Stofvorming bij manipulatie Dicalite zal verder bekeken worden. 

- LEL-meters. Bij oplijsting is gebleken dat er 75 meters voorhanden zijn. Meters zullen in eigen 

beheer komen i.p.v. Covestro en zullen door Interventiedienst maandelijks functioneel getest 

worden. Voor chloorgas werden afzonderlijke metertjes voor TP-medewerkers gevraagd. De 

herlokalisatie van hubs LEL-meters wordt nog bekeken. 

- Afschermen start/stop knoppen loopt via incident. Werknemersafvaardiging vraagt om een 

bijkomend onderzoek naar afschermen van stuurluchtventielen, moeten vervangen worden met 

automatisch vergrendelend ventiel. Een aantal zijn hier reeds van voorzien naar aanleiding van een 

audit. 

- Toekomstige regenjassen – Type Torvik Unisex van firma Sioen. Eerst wordt bestaande stock 

weggewerkt. 

- Afvalwaterput MOA: Biofilter gevuld en in dienst genomen. 

- Afdrukken van grote installatiedelen: wordt geïntegreerd bij LOTOTO. 

- Periodieke controle vergrendelingslijsten. Enkel leidinggevenden en vrijgaveverantwoordelijken 

mogen over een sleutel van rode spersloten beschikken. Doorheen de jaren heeft quasi iedereen 

een sleutel, wat niet correct is. Oproep om sleutels in te leveren buiten leidinggevenden en 

vrijgaveverantwoordelijken. 

- Takel 01: is gekeurd + TüvSüd voorziet label. 

- Noodtrap gebouw 7601: i.a.v. advies interventiedienst i.v.m. positie keuken. Opvolglijst. 

- Nooddouche gebouw 7615 (Legionella), nieuwe staalname was negatief. 

- Chloorinstallatie: werknemers vragen om diepgaande opleiding en om oefeningen in te plannen. 

Noodkaarten zijn aangepast. 

- Propaan-installatie glasvezel: 2-trailers CNG, stand naar interventiedienst is niet meer relevant. 

- Dichten drukdraaifilters in Sulfenamide: mag enkel uitgevoerd worden door mensen met  de nodige 

kennis en correcte gereedschappen. 

- Verkeerssituatie Farnesebrug: terug aangekaart. 

- Lek aan compensator inlinebrander Claus: (INC) omgeving terug afgespannen na wegname 

oorspronkelijke afspanning, bewust maken van gevaren naar extern personeel. 

- Gebruik verreiker 7633: werkgever is aan het bekijken om bouwlift te plaatsen. EX-zone en 

harstankwagen zijn elementen die dit bemoeilijken. Werknemers hebben enkele bemerkingen i.v.m. 

het omhoog steken van zakgoed en cubitainers. Zal verder bekeken worden. 
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Maandverslag 

- Meerdere interventies ID: storing branddetectie oude krachtcentrale. Firma binnengehaald. 

- Vraag aan Mensura om terug uitgebreide overzichten/aantallen te maken van medische 

onderzoeken zoals: 

periodiek onderzoek, informele re-integratie, werkhervatting, gepland maar niet komen opdagen,. 

Dit laatste wordt opgevolgd door Julie. 

      

 Allerlei 

- Project “hergebruik van afvalwater” waarbij LANXESS Belgium nv evenals andere chemische 

bedrijven zich hebben aangesloten om dit te onderzoeken.  

- Werknemers vragen om een koffieautomaat te voorzien gebouw 7615,  1ste verdieping. Evenals  

drinkwater te voorzien in gebouw 7639 ter voorkoming dat contractoren te pas of te onpas in de 

refter van productiepersoneel komen. 

- Aanbieden bij (privé)-ongeval: bij arbeidsarts voor eventueel aangepast werk. Langer dan 4 weken 

afwezigheid is verplicht via arbeidsarts. Kortere periode van afwezigheid gebeurt dit niet 

automatisch, info vanuit het bedrijf naar arbeidsarts. 

- Opmerking vanuit werknemersafvaardiging dat arbeidskledij onder de noemer van PBM’s valt. 

- Incident Awelo: trekken van pH-electrode aan B210. Vraag naar rondpompsysteem ter voorkoming 

van verstropping. 

- Tijdens rondgang opgemerkt dat deuren richting steiger niet gesloten waren. 

 

   Mededeling 

- Vanaf 1 okt nieuwe kuisfirma GOM, personeel vorige firma werd overgedragen naar nieuwe firma. 

- Verhoogde bijdrage Hospi-en ambucare: tot op heden slechts 1 reactie, terug onder de aandacht te 

brengen. Werknemers die hiervan geen gebruik wensen te maken gezien de verhoging, moeten dit 

voor 30/09 melden. 

 


