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Kort verslag OR11
Verslag Ondernemingsraad - juni 2025

De ondernemingsraad kwam samen en keurde, na een kleine tekstuele
aanpassing, het verslag van de vorige vergadering (OR10) goed.

Vakantieperiode:

De volgende reguliere ondernemingsraad vindt plaats op donderdag 11
september 2025 om 10u. Indien nodig kan een bijzondere OR gepland
worden.

Personeelskengetallen:

Er werden enkele fouten vastgesteld in de personeelskengetallen en
ploegbezetting. De werkgever bevestigde dit en beloofde correcties. Ook
komt er een vacature voor een administratief medewerker in de
verzending.

Kwartaalinformatie Q1 2025:

De werknemers merkten een daling in het totaal aantal personeelsleden
op. De werkgever vermoedt dat dit te maken heeft met pensioneringen.
Daarnaast zijn er fouten vastgesteld in het overzicht van tijdskredieten en
thematische verloven, die nog rechtgezet zullen worden.

Werkgroepen:

o Keukencommissie: Er wordt nagegaan of belegde broodjes ook om
11u kunnen afgehaald worden voor shiftmedewerkers.

e Pendelbus: Er zijn problemen vastgesteld in het trajectaanbod.
Uitbreiding blijkt niet mogelijk, maar verdere besprekingen volgen.

Meldingen:

« De APP-bonus zal volgens de globale systematiek van Lanxess AG
worden toegekend.

o Er wordt een nieuwe app, Shiftbase, ingevoerd voor het beheer van
overuren.

Arbeidsreglement:
De behandeling van de update wordt verschoven naar de volgende OR
omdat de documenten te laat werden ontvangen.

Allerlei:

« Gegevens over productie en capaciteit worden nog steeds niet
weergegeven op de schermen, tot ongenoegen van de werknemers.

« Er zijn overschrijdingen vastgesteld in het aantal toegelaten
overuren. De werkgever belooft opvolging.
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Opvolglijst:
« Analyse bezoldigingsstructuur werd afgehandeld.
o Personeelsvoordelen blijken minimaal te zijn.

De volgende ondernemingsraad gaat door op 11 september 2025 om 10u.

REAARY

bouw - industrie & energie

INTERNAL



