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Verslag Ondernemingsraad - januari 2026

Aan het begin van de vergadering werden de beste wensen voor
het nieuwe jaar overgebracht aan alle medewerkers.

Personeelskengetallen

De werkgever zal strenger toezien op de overurengrens. Vanaf 135 uur
worden geen overuren meer toegestaan en zal gevraagd worden om deze
af te bouwen. Er komt ook een fictieve grens van 125 uur: werknemers
tussen 125 en 135 uur zullen eveneens gevraagd worden hun teller af te
bouwen. Overuren blijven enkel mogelijk mits kan aangetoond worden dat
de grens van 135 uur niet overschreden wordt.

Werknemers wezen erop dat leidinggevenden vaak geen zicht hebben op
individuele overurentellers. De werkgever onderzoekt de mogelijkheid om
wekelijks een overzicht te bezorgen van medewerkers die geen overuren
mogen doen.

Productieplanning
e MT:
o NaMBT opgestart op 05/01/2026.

o MOA: geplande opstart 07/01/2026 (herstellingen aan
reactor).

o NaMB2: campagne verwacht in maart 2026.

o NZ: productie tot 04/01/2026.
o DZ: opstart gepland op 09/01/2026.

o DM opgestart op 06/01 (januari: 640 ton op 2 drogers).
o NaMB2-opconcentrering gepland van 15/03 tot 01/04.
o MB2-campagne gepland in april (150 ton).

o Test herwerking NaMBT/B in MBT succesvol afgerond.

De werkgever gaf aan dat de situatie rond THIAZOLEN-productie onzeker
blijft. De focus ligt op een optimale inzet van het productiepersoneel in de
huidige economische context. Er zal geen productie zijn tijdens de
komende kerstperiode en de verkoopcijfers voor Q1 vallen tegen.

INTERNAL



"¢ A\CV

bouw - industrie & energie www.acvtje-lanxess.com

Kwartaalinformatie Q3 2025

Werknemers stelden vragen over de verkoop van COz-rechten. De
werkgever verduidelijkte dat deze rechten globaal beheerd worden en
beursgebonden zijn. Van de oorspronkelijke 900.000 rechten blijven er
nog 130.000 over. De beslissing tot verkoop wordt op hoger niveau
genomen.

Werkgroepen

« Keukencommissie: Start met het nemen van foto’s van de
weekmenu’s. Voedingsautomaten zijn aangepast zodat er geen
dubbele producten meer liggen.

« I-bus/Pendelbus: Er komt een sensibiliseringsbericht rond correct
inbadgen, het scannen van de QR-code en het dragen van de
gordel.

o Europa-forum: Verslag wordt opgesteld en vertrouwelijk bezorgd.
Meldingen

« Tijdens de ondernemingsraad van 12 februari nemen Kasim Sllu
(voorzitter) en Cingiz Kése (secretaris) de taken op zich.

o De prijsaanpassing van de keuken gaat in vanaf 1 februari.

o Xcessweb wordt losgekoppeld en in eigen beheer genomen; nieuwe
badges zijn nodig. Verdere communicatie volgt.

De volgende ondernemingsraad vindt plaats op donderdag 12
februari om 10 uur.

Spreek uw vakbondsdelegatie aan en laat uw stem horen!
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