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INTERNAL 

Kort verslag CPBW april 

 

- De PAPSY heeft het jaarverslag 2024 toegelicht. 
 

- Er werd nogmaals gevraagd om de vervuilde kledij te kunnen deponeren in de 
bestaande omkleedruimte (zwarte zone). Dit wordt verder bekeken samen met 

CWS. 
 

- De LEL-meters herverdeling zal eindelijk deze maand afgerond worden. 
 

- De PPT betreffende de chlooropleiding is te beperkt en zal herwerkt worden 

door ploegleider van het tankpark en een bedrijfsoverste MT. De gevraagde   
automatisatie wordt niet uitgevoerd.  

 
- Extra ventiel voor leeglopen van losleiding van boot zal besteld worden. 

 
- We vragen naar een oplijsting met de niet-geslaagde/medisch afgekeurde werk-

nemers van de fietsproeven. 
 

- We vragen wie de wachturen betaald van de buitenfirma’s die roken. De werk-
gever zegt dat er weinig mensen roken volgens hen. Ook worden ze betaald per 

job en niet per uur. 
 

- De werknemers vragen nogmaals om een centraal magazijn te voorzien in ge-
bouw 7603 voor het MT bereik. Dit wordt bekeken met werknemers en bedrijfs-

oversten. 

 

- We vragen naar een update rond de defecte hydranten. Herstellingen zijn lo-

pende. 4 Hydranten zijn defect en 3 hydranten worden vervangen. Reservema-
teriaal wordt ook besteld om onderhoud te kunnen uitvoeren. 

 
- We vragen hoever het staat met de ‘ex tablets’ die aanwezig zijn. Dit wordt   

bekeken om deze in te zetten voor verscheidene jobs. Nuttige toepassingen of 
ideeën mogen gebracht worden. 

 
- Het aniline-incident van 8 april hadden we graag nu besproken en niet een 

maand later. Dit zal pas volgende maand besproken worden zoals de regel het 

voorschrijft. We vragen ook het incident BT in maart te bespreken in mei.  
 

- SEVESO inspectie (openstaande punten) is goed verlopen. 
 

- Start veiligheidsweken 28 april start met dag van de veiligheid. 2 weken lang 
veiligheidsweken. Wat mogen we verwachten?: Winnaars kijk tip en win, leer-

filmpjes, house-keeping.  
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Allerlei: 

 
- Vendingmachine ‘maandelijkse uithaal’ zeep en handcrème klopt niet. We    

vragen per maand de mogelijkheid 2 bussen zeep en 1 handcrème ophalen.  
 

- Onthaal van nieuwe medewerkers is al lang niet meer lopende. 

 
- De plaatsing van stelling vs onveilig gedrag. De werken worden vaak uitgevoerd 

zonder te wachten op een passende stelling. We vragen dit onder de aandacht 
te brengen.  

 
- We melden nogmaals dat de afspraken niet gevolgd worden betreffende AT on-

dertekenen / vrijgeven ervan. De werkgever zegt dat arbeidstoelatingen die on-
dertekend worden door 3 ploegenmedewerkers zonder vrijgaveverantwoorde-

lijkheid niet kan! Communicatie zal lopen! 

 

- We hebben afgesproken dat gele vergrendelingen gebruikt dienen te worden bij 

werkzaamheden. Vele medewerkers weten dit niet. Communicatie zal lopen. 
 

- Keukenpapier voor in refter 7639 ontbreken vaak.  
 

 

 

 

 

 


