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Kort verslag cpbw van 27 januari 2022.

Corona

De werkgever danktwerknemers vanwege de flexibiliteit waardoor bedrijven kunnenblijven draaien. Er is wel een 15°
besmetting op het werk geweest, vandaar wordt nog eens benadrukt omzeker tijdens lunchpauzes de maatregelen te
respecterenen voor shiftmedewerkers in de controlekamers steeds een FFP2 masker te dragen.

De noodmaatregel om12 uurshiften in te voerenis nognergens nodig. Als dit toch blijkt zal dat in samenwerking met
de syndicale delegatie gebeuren.

De interne en externe preventiedienst zullen nog onderzoeken hoe medewerkers met geurverlies, als gevolg van corona,
veilig kunnen werken.

Bespreking ontwerpverslag.

o Een takelblokdie meer dan 3ton kan tillen vormt een gevaar voor kabelbreuk. Deze takels en alle andere
elektrische takels van Lanxess zullen voorzien wordenvaneen veiligheid voor de juiste draairichting.

e De overheid zal niet opnieuween veerdienstinleggent.h.v. de Lillobrug over het Kanaaldok.

o De verkeerslichtenop de Scheldelaant.h.v. parking zuid werken, er worden wel veel overtredingen
vastgesteld.

e De firma Steinweg zal metingen blijven uitvoerenom TBA vervuiling opte sporen. Bij FTA werden
maatregelen getroffenomdeze vervuiling tegente gaan en per batchvan48ton worden stalen genomen.

o De systhematiekomop de 1% werkdag je arbeidskledij klaar te hebben werd geoptimaliseerd en zalaan de
kledijverantwoordelijken gecommuniceerd worden.

o Dateen zwavelzuurnevel carcinogeenis, en dat dit gevaar ontstaat bijinademing, zal nog verduidelijkt
worden.
De bedrijfsarts heeft toegang gekregen tot Tenforce omzo incidenten snel op te volgen.
Er zal extra sanitair voor dames voorzien worden in het contractorpark op rechteroever.
De fietsen in de nieuwe stalling op rechteroever blijken bij regen en wind helemaal nat te worden. Veel
gebruikers vragenomeen afschermingte voorzien. Ook lockers ombatterijladers in te bewarenworden
gevraagd.

e Hetgebruikvan het bruine addendumbij arbeidstoelatingen voor grondwerken blijkt onvoldoende gekend. We
vragen omalle bedrijven te informeren.

e De I-bus voorshift medewerkers rijdt nog steeds voor Lanxess en Covestro op de Scheldelaan alsof de werken
nog bezig zijn. We vragen omdit terug op te splitsenzodat deze bussen niet meer overbevolkt zijn.

¢ Na dedrinkwatervervuiling in het brandweergebouw op linkeroever dienennog leidingen vervangen te
worden. Alle drinkwaterpunten op Lanxess zullen i.v.m. deze vervuiling in kaart worden gebrachten
gemonitord.

e Reeds 11sperbordenvoor 6kV motoren die vergrendeld kunnen worden zijn in dienst, wordtvervolgd...

e Nadegeuroverlast in het administratief gebouw aande biologie op linkeroever werden technische maatregelen
genomen en er gebeurde eenreinigingsactie.

¢ Bij geuroverlastmet een externe oorzaak dientde havenkapitein ingelichtte worden.

Maandverslag interne & externe preventiedienst

e Bij laswerken op het zwavelzuurbedrijf dient de lasser eenwegwerpzuurpak en daarover laskledij te dragen.
Op deze manier blijkt het werkbaaren veilig.

e De preventiedienststelt voor omin sociale gebouwenschermente voorzien omduidelijk te maken of bepaalde
zones gesperd zijn in crisissituaties.

Arbeidsongevallen december

GF : Een medewerker kreeg een glassplinterin de hand bijhet aanspinnen. Na verzorging kon deze terugaan hetwerk.
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Syste matiek bedrijfsbezoeken

Mensura zal volgens het nieuw KB de bedrijfsbezoeken aanpassen omzo meer praktische handelingenop te volgen met
de bedrijfsarts en eventueel specialisten. Er wordt zo meer gefocustop risico’s en gezondheid. Een concrete invulling
wordt nog uitgewerkt.

Stressenquéte groepsfuncties

Een medewerker van Attentia licht de resultaten van de stressenquéte toe. 80% van deze medewerkers blijkt
geéngageerdte zijn en plezier te hebben in het werk. 40% heeft herstelnood waarvan 18% acuut. Een actieplanvoor
korte en lange termijn zal starten.

Meldingen

e Katleen Dierckx zal vanafhedengeen vertrouwenspersoon meer zijn.

e Opbiologie rechteroever zal tijdelijk een verbinding tussen hetdrinkwater en het bedrijfswater gemaakt
worden als gevolg vaneenstilstand bij Covestro. Deze verbinding wordtvoorzien volgens de wettelijke
normen.

Allerlei

¢ Naeenincidentenverzorging bijde medischedienstvan Covestro ontstond een chaos ommet de taxi naar het
ziekenhuis en terugte gaan. Bij Covestro werd de Lanxess-medewerker foutief als contractor aanzien enwerd
er dus niet volgens de gemaakte afspraken gehandeld. We merken op dat als eenslachtoffer begeleiding naar
het ziekenhuis nodig heeft, een overste meegaaten niet een collega.

e Een interventiewagen vande brandweer op linkeroever stond in panne vanwege geblokkeerde remmen. De
herstelling gebeurde reeds.

e Na het nieuws dat tatoeéerders geenisopropanol meer mogen gebruiken verduidelijkt de bedrijfsarts datdit in
labo’s wel wordt toegestaan omdathet niet wordt ingespotenbij de mens.

e Wevragen enkele praktische aanpassingen in werkplaats zuid op rechteroever (gebouw 2182) : Een “in” aan
de werkplaats zelfin plaats vanbijhet anon-bedrijf, een meer ergonomisch magazijn in plaats van een
containeren de mogelijkheid voorzien omje handente wassen met warm water.

¢ Wevragen omvaste locaties te voorzien waar lekzakken voorradig zijn om te gebruiken bij lekken.

e Wevragen ombijde biomonitoring van MT-medewerkers ook te controleren op benzeen. Hier worden
namelijk benzethiazolen gebruikt.

o Wewensenmee te werken aan een positieve oproep omveiligheidsgesprekkente registreren.

Volgend cpbw vindt plaats op 24 februari 2022 om 09:30u.
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