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Economische situatie LANXESS

Tijdens de bijzondere ondernemingsraad gaf de internationale directie
toelichting bij de moeilijke economische situatie van de groep en de
business unit Rheinchemie.

De boodschap is duidelijk: de Europese chemiesector staat zwaar onder
druk door geopolitieke spanningen, hoge kosten in Europa, zwakke vraag
en sterke concurrentie uit Azié (vooral China) met zeer lage prijzen.
Pogingen om via antidumpingmaatregelen op te treden slepen al meer
dan een jaar aan zonder resultaat.

LANXESS kampt momenteel met dalende omzet en winstcijfers en noteert
operationele verliezen. De kasstroom is negatief en schulden afbouwen
wordt moeilijker, mede door een verlaging van de kredietrating. Dit
verhoogt ook het risico op overname.

Besparingen en herstructureringen

De groep heeft al besparingsmaatregelen genomen (Forward-plan) en wil
deze verder uitbreiden:

o Extra besparingen tot 2028
o Optimalisatie van het productienetwerk tegen 2027
« Vermindering van kosten (o.a. IT, gebouwen, externe contracten)
e Minder interne bureaucratie
Daarnaast zijn ook maatregelen met impact op personeel aangekondigd:
o Wereldwijd verdwijnen 550 jobs (vooral in Duitsland)
« Minder aanwervingen
» Stopzetting van bepaalde premies en bonussen

« In sommige landen: onderhandelingen over bijkomende
maatregelen

De personeelsafbouw zou gespreid gebeuren en deels via natuurlijk
verloop.
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Situatie Rheinchemie (Kallo)

Binnen de business unit Rheinchemie is de situatie bijzonder
zorgwekkend:

o De betrokken activiteiten zijn al jaren verlieslatend
o De concurrentie uit China zet de prijzen zwaar onder druk
o Overcapaciteit op de markt
e Productievolumes in Kallo dalen sinds 2021
o Geen verbetering in zicht op korte termijn
Wat betekent dit lokaal?

De directie gaf aan dat ook Lanxess Belgium zal moeten bijdragen aan de
besparingen. Concrete maatregelen werden nog niet voorgesteld, maar
zouden besproken worden op de daaropvolgende ondernemingsraad.

Spreek uw vakbondsdelegatie aan en laat uw stem horen!
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