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Kort verslag OR24 

Personeel 

De werknemers uitten hun bezorgdheid over de verdere afbouw van de 
technische dienst. Opnieuw verdwijnt een mecanicienfunctie zonder 

vervanging, waardoor de ploeg nog slechts uit drie mecaniciens bestaat. 

De vacature van EP-ingenieur wordt ingevuld door Nicolas Callens. Voor 

de functie van reliability-manager werd een vervanging aangevraagd. 

Daarnaast werd de toenemende verhouding tussen kader- en 
middenkaderfuncties tegenover bedienden besproken. Volgens de 

werkgever is dit historisch gegroeid. De werknemers merken verder op 

dat de deze stijgende trend zich verder lijkt te zetten. 

Financiële situatie 

De werknemers vroegen opnieuw uitleg over de verkoop van CO₂-rechten 
in het eerste kwartaal. De werkgever gaf aan dat deze beslissing op 

groepsniveau werd genomen om de financiële resultaten te ondersteunen 
tijdens een periode van lagere productie. De resterende CO₂-rechten uit 

de Envalior-portefeuille zouden ondertussen opgebruikt zijn. 

Ook de PFAS-provisie kwam aan bod. Deze maakt deel uit van een 

saneringsplan dat loopt tot 2045. 

Productie en markt 

Volgens de werkgever verloopt het tweede kwartaal gunstiger dan het 

eerste. De verkoopvolumes stijgen en ook de vraag neemt toe. 

De vier grote bandenproducenten blijven de belangrijkste klanten, terwijl 
ook nieuwe klanten opnieuw bestellingen plaatsen. Toyo Tires plaatste 

ondertussen een bestelling. Over Pirelli is er voorlopig nog geen vervolg 

na de audit. 

Keuken en faciliteiten 

De keukenmedewerkers maakten hun bezorgdheid over de toekomst van 
de keuken kenbaar. Door de sluiting van het glasvezelbedrijf zal het 

huidige aanbod niet behouden kunnen blijven. De werkgever voert 
gesprekken met de cateraar en verwacht hierover in september meer 

duidelijkheid te kunnen geven. 

Envalior 

De werknemers vroegen naar de impact van de sluiting van Envalior en de 

toekomst van het magazijn. Volgens de werkgever lopen hierover nog 
gesprekken en kunnen er momenteel geen verdere mededelingen worden 

gedaan. 

Overige punten 

• Het subsidiedossier rond opleidingsplannen (Covalent) werd 

ondertekend.  
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• De productiecijfers zullen opnieuw maandelijks op de infoschermen 

worden weergegeven.  

• De onderhandelingen met Lubrizol over een nieuw sitecontract lopen 

verder.  

Volgende ondernemingsraad 

Dinsdag 15 september 2026 om 10 uur. 

 

Spreek uw vakbondsdelegatie aan en laat uw stem horen! 


