
  

 

 

Kort verslag cpbw van 21 december 2023  
 

Goedkeuring ontwerpverslag november 

 

• De testhandschoenen voor spinners op GF werden goed bevonden en zullen besteld worden. De 

wachttijd is wel enkele maanden. In tussentijd zullen nog andere handschoenen getest worden. 

• De Envalior T-shirts zullen “eerstdaags” toekomen op het bedrijf. De Envalior-pasmodellen voor 

sweaters worden momenteel op GF gepast. 

• In de keuken op capro werd als test een rookmelder voorzien. Deze is aangesloten op de locale 

alarmcentrale. Bij een positieve evaluatie zal dit systeem uitgebreid worden waar nodig. 

• De zone t.h.v. poort zuid blijft dienen als rokerszone met veel afval tot gevolg. Er zal signalisatie 

worden voorzien om de weg te tonen naar de overdekte rokerszone 30 meter ten zuiden van poort 

zuid. 

• We vragen of in de T6 ex-zone op FTA met een handzaag mag gewerkt worden zonder 

veiligheidswacht en rode arbeidstoelating. 

• De evacuatieplaats aan de kaai op rechteroever wordt verduidelijkt met nieuwe aanwijzingsborden. 

• Medewerkers van isolatie krijgen de opdracht om bij situaties waarbij ze een opening creëren in een 

stelling dit te melden aan de controlekamer en de opdrachtgever. 

• Bij nieuwe leidingen en apparaten moeten volgens de norm rondellen gebruikt worden aan de 

moerkant van verbindingen. De inox rondellen zijn zwart en de stalen rondellen zijn zilverkleurig. 

Deze situatie zal overal duidelijk gemaakt worden om vergissingen te voorkomen. Bij reeds 

bestaande installaties mogen deze rondellen dan weer net niet gebruikt worden omdat hier de oude 

normering geldt. 

• We vragen om de opleiding “veilig sleutelen” bij Lanxess te laten geven door eigen personeel. 

• We vragen om het thema “opslag van vaten & containers buiten de bedrijfsvloer” op te nemen in het 

JAP 2024. We merken namelijk fouten op bij de bedrijfsrondgangen. 

• Na een oproep van de arbeidsarts naar thema’s bij het periodiek gezondheidstoezicht vragen we 

extra aandacht voor ergonomie op de werkplek en gezonde voeding in de bedrijfsrestaurants. 

• De airco’s op FTA & Anon blijken niet naar behoren te werken. We vragen oplossingen. 

• Het blusschuim dat na een lek op FTA werd opgevangen, is verzameld in een container voor verdere 

verwerking. 

• De H2S-meters voor FTA zullen in januari beschikbaar zijn. 

• Om de hulpdiensten de juiste locatie te tonen, zal hen gevraagd worden om naar Covestro uit te 

rukken, zodat ze steeds aan de goedereningang terecht komen.  

• De zone aan het Dorix-gebouw voor stellingbouw zal genivelleerd worden. We vragen naar de 

mogelijkheid om deze zone uit te breiden. 

• We vragen om de uitstoot van stof in het menghuis op GF te verminderen. 

 

Opvolglijst 

 

• Het budget voor de schouwverhoging op AS werd goedgekeurd.  

• Het onderzoek loopt i.v.m. de inplanning van nooddouches voor thermische verbranding. In een 

straal van 30 meter rond een risico moet een nooddouche aanwezig zijn. 

• We herhalen de vraag naar een IN & UIT zone aan de technische werkplaats op rechteroever. 

• De gebouwen van Equans op rechteroever worden gekocht door Envalior nv. Zo kan er een einde 

komen aan het tekort aan kantoorruimte. 

• In januari worden nieuwe nooddouches geleverd. Zo kan er één geplaatst worden aan de vloeibare 

caproverlading. 

• De biologie in Kallo loopt terug over de volledige installatie. Voorlopig met positief resultaat. 

 

 

 

 

 



  

 

 

Maandverslag interne & externe preventiedienst 

 
Op Lanxess wordt onderzocht hoe we het LOTOTO-systeem verder kunnen uitwerken. Nu wordt deze nog 

enkel toegepast bij betredingen. 

 

Arbeidsongevallen november 

 
FTA: Een medewerker knelt de vinger bij het uitkappen van vaten. Na verzorging kon deze terug aan het 

werk. De oorzaken blijken tijdsdruk en de onhandige situatie. Een onderzoek naar verbeteringen loopt. 

 

AZ: Bij het uitschuiven op een trede van een container trok een medewerker de schouder uit de kom. Na 

verzorging kon deze terug aan het werk. 

 

GF: Bij een beweging schuift een medewerker uit op een effen vloer en raakt gekwetst aan de lies. Na 

interne en externe verzorging kon deze terug aan het werk. 

 

Milieuthema’s 

 
LANXESS nv 

• Overschrijdingen in het afvalwater werden gemeld aan de overheid. De oorzaken werden gezocht en 

aanpassingen doorgevoerd. 

• De test om het afvalwater van Steinweg PFAS-vrij te maken met een A-kool & een Lewatit-filter 

heeft een rendement van 100%. 

• Vanaf januari start een milieu-expert bij de HSEQ-dienst. 

 

Envalior nv 

• Overschrijdingen werden gemeld aan de overheid. 

• Er is een stikstofakkoord en kan dus omgezet worden in wetteksten. De maatregelen voor Envalior 

nv blijven ongewijzigd. 

• De zwerfvuilactie op de Scheldelaan was een succes. 

 

Life Saving Rules (Envalior) 

 
De “Life Saving Rules” en daaruit volgende principes werden voorgesteld. Deze dienen nog vertaald te worden en 

zullen vanaf januari aan alle medewerkers gecommuniceerd worden.  

 

Meldingen 

 

• V.AP.09.13 wordt aangepast i.v.m. wijzigingen bij de vertrouwenspersonen bij Envalior nv. Katrien 

Van Santvliet & Hugo Vets zullen vanaf januari geen vertrouwenspersoon meer zijn.  

Vanaf januari zal naast Eddy De Vos ook Martine Tielemans (labo zuid) vertrouwenspersoon zijn. 

• We melden de directie van LANXESS nv dat vanaf heden een bedrijf met minstens 50 werknemers 

een interne vertrouwenspersoon moeten hebben. Hierbij een oproep om een eigen medewerker te 

vinden. 

• Het document X-60 over de sociale verkiezingen van 2024 werd getoond. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Allerlei 

 

• We vragen om bij de aanmaak van bindmiddelen op GF aanpassingen te doen zodat geen 

ammoniakdampen meer vrijkomen. Nu dient een zone gesperd te worden bij de aanmaak vanwege 

de geurhinder. 

• We vragen om een welzijnsonderzoek te starten bij de medewerkers van labo zuid. De 

preventiedienst meldt dat de vraag werd gesteld aan Bart Vriesacker van Mensura (PAPSY) om dit 

te organiseren. 

• De pbm-automaat op Capro blijkt onvoldoende bijgevuld. Medewerkers vragen een betere 

opvolging. 

 

 

Volgend cpbw vindt plaats op 25 januari 2024 om 10u.    

 


