
  

 

Kort verslag ondernemingsraad van 10 maart 2022  
 

Ontwerpverslag van februari 

 
• Voor het labo en de technische dienst op FTA werden vacatures uitgeschreven. 

• Er zullen deze zomer 19 jobstudenten aan de slag kunnen voor administratie, labowerk, magazijnwerk en in de 
alloy-shop. 

• In Duitsland werd HPM ondertussen ondergebracht in een gesplitste afdeling. Werknemers dienden een nieuw 
contract te tekenen. In België zal deze overdracht geregeld worden via cao 32bis. Deze zorgt ervoor dat alle 
verworvenheden en voorwaarden dezelfde blijven. 

• Het overwerk in februari bij FTA was volgens de werkgever niet structureel. Om verschillende producties 
gelijktijdig te laten lopen, vraagt dit meer werk. Als dan door ziekte of door meer verlof dan oorspronkelijk 
gepland werd, er personeelstekort is, is er overwerk nodig. 6 van 7 medewerkers per ploeg dienen aanwezig te 

zijn om beide producties gelijktijdig te laten lopen. 

• I-bus : De busstrook op de A12 richting Antwerpen zal voorzien worden na de bocht ter hoogte van Indaver. 
De shiftbussen op de Scheldelaan rijden nog steeds voor Lanxess en Covestro samen, de werken op de 

Scheldelaan zijn voorbij, dus dienen de bussen terug opgesplitst te worden. 

• Het arbeidsreglement zal in de werkgroep een update krijgen vooraleer het gepubliceerd wordt. 

 

Periodieke informatie 4e kwartaal 2021 

 
De omzet van 2021 tegenover 2020 steeg op alle afdelingen. De grootste stijging was te merken bij CPL. De 
omzetschommelingen waren een gevolg van corona. 

In vergelijking met 2019 was er een omzetstijging bij CPL, GF & Durethan B. Er was een omzetdaling merkbaar bij 
RCH & LAB. 

Bij de kosten valt het vooral op dat deze voor grond- en hulpstoffen gestegen zijn.   

 

Diagnostiek woon- werkverkeer 

 
• Het gebruik van collectief vervoer blijft jaarlijks dalen. 

• Het gebruik van de wagen vlakt uit. 

• Het gebruik van de fiets stijgt. 

 

Economische situatie  

 
CPL 

• De productie in februari lag iets onder de planning.  

• Als gevolg van de oorlog in Oekraïne en de hoge energieprijzen wordt momenteel niet de volledige capaciteit 
benut. 

• Er zal geen boorzuur meer uit Rusland maar uit Turkije worden aangekocht. 
 
GF 

• De productie van februari lag iets onder de planning. 

• Als gevolg van de erg hoge gasprijzen wordt er onderzocht om de glasovens gedeeltelijk elektrisch te kunnen 
verwarmer. 

• Na lang onderzoek wordt een nieuw type glasvezel van hoge kwaliteit gemaakt bij LANXESS nv. 
 
FTA 

• In februari was er een recordproductie van NaMBT. 

• SULF : Voor NZ & DZ werd straat 6 hersteld en “off spec” product werd herwerkt. 

• DM kende een stabiele productie. Er was een tijdelijke stop voor de herstelling van een roerder. 

• NaMeMB/MOA kende een stabiele productie. 

• De energieprijzen zijn ook hier erg hoog en de beschikbaarheid van grondstoffen blijft kritisch. 

• Er wordt opnieuw een MB2 productie gepland van half mei tot half juni. Dit  zal geen gevolgen hebben voor 
personeel, vergunningen zijn nog actueel en de biologie is hier op voorzien. 

 

 



  

 

Personeelskengetallen 

 
De werkgever wenst niet verder te werken met demografieposities. Deze werden vervangen door de 5 extra posities bij 

HPM die werden onderhandeld in de laatste cao. We vragen om deze plaatsen apart te vermelden in de 
personeelskengetallen. 
Langdurig zieken en opleidingscoaches dienen manueel uit de getallen van de productieploegen gehaald te word en, 

zodat deze kloppen. 

 

Keuken 

 
In Kallo werd opnieuw een saladbar en zelfbediening voorzien zoals voor corona. In Lillo dient nog een nieuwe 
koeltoog besteld te worden om deze saladbar te voorzien. 

 
Allerlei 

 
• De thuiswerkpolicy werd aangepast : Structureel thuiswerk is mogelijk voor 2 dagen per week. Deze worden 

flexibeler en dus makkelijk te verschuiven. Er wordt ook een mogelijkheid voorzien om een halve dag 
thuiswerk te combineren met een halve dag verlof. 

• LANXESS nv zal niet deelnemen aan de opendeurdag in 2023 georganiseerd door Essenscia. 

• We vragen om alle communicatie bij LANXESS nv dus ook info rond IT te voorzien in het Nederlands. 

• Tot nu werden 280 corona-zieken geregistreerd bij onze medewerkers. 

 

 
Volgende ondernemingsraad vindt plaats op 14 april 2022 om 10u.     

 


